
 

 
 

นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti - Corruption)  
บริษทั ทีคิวเอม็ อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 

 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ี

สว่นไดเ้สยี และเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั 
  
บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัและจ าเป็น และมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัทุกรูปแบบ 

ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ การใหค้ ามัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การใหห้รอืรบัสนิบน หรอืการกระท าพฤตกิรรมทีส่่อ
ไปในทางการคอรร์ปัชัน่ และบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ” เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยให้สตัยาบนัเพื่อรบัทราบข้อตกลงตามค า
ประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ และไดส้ือ่สารไปยงับุคคลากรของบรษิทั  

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2561 ไดพ้จิารณาแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้าน
การคอรร์ปัชัน่ ฉบบัวนัที ่17 ตุลาคม 2555 ในแต่ละประเดน็แลว้จงึไดก้ าหนดนโยบายฉบบันี้ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
1. ค านิยาม 

บุคลากรของบริษทัฯ หมายถงึ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 
การทุจริตคอรร์ปัชัน่ หรือ คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การปฏิบตัิหรอืละเว้นการปฏบิตัิในต าแหน่ง

หน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ ฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบ นโยบาย หรือกฎบตัรและ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของบรษิทั เพื่อการแสวงหาประโยชน์อนัมคิวรไดไ้ม่ว่าในรปูแบบใด อาท ิการใหห้รอื
รบัสนิบน การน าเสนอ การให้ค ามัน่ว่าจะให้ การขอ หรอืเรียกร้อง ซึ่งเงิน ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่
เหมาะสม กบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอื่นใดทีม่คีวามเกีย่วขอ้งทางธุรกจิ เพื่อให้
บุคคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหไ้ดม้า เอือ้ประโยชน์ หรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืประโยชน์อื่นใดที่
ไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่หรอื
จารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถงึ การช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็นทางดา้น
การเงนิหรอืรูปแบบอื่นใดเพื่อสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็นการใหกู้เ้งนิ การใหส้ิง่ของหรอืบรกิาร การ
โฆษณาสง่เสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมอืง การซือ้บตัรเขา้ชมงานทีจ่ดัเพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคเงนิใหแ้ก่องคก์รทีม่ี
ความสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัพรรคการเมอืง รวมถงึ การเปิดโอกาสใหพ้นักงานลาหยุดโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรอืเป็นตวัแทน
บรษิทัฯ เพื่อร่วมด าเนินการเกีย่วกบัการรณรงคท์างการเมอืง เป็นตน้ 
2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

2.1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหม้รีะบบการสนับสนุนการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อให้พนักงานทุกคนในบรษิัท ได้เขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัของการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีส่อบทานการรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
การตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนรบัเรื่องการ
แจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่ อนัเกดิจากคนในองคก์รมสีว่นเกีย่วขอ้ง พจิารณาตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และ
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณา ลงโทษ หรอืแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  

2.3. คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ มหีน้าทีก่ ากบัดแูล ใหค้ าปรกึษาและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการ
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ก ากบัดแูล จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  
2.4. คณะกรรมการท างานบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่นการจดัท าการประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ ตลอดจนจดัท ามาตรการและแนวทางป้องกนัความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  

2.5. คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีใ่นการน านโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ไป
ปฏบิตั ิโดยก าหนดใหม้รีะบบสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ และสื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้ง
ทุกฝ่าย รวมถงึทบทวนความเหมาะสมของ ระบบและมาตรการต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

2.6. ผูต้รวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมาย เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบ
ควบคุมมคีวามเหมาะสมและรดักุมต่อการต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
บริษัทไม่ยอมรบัการคอร์รปัชัน่ใด ๆ ทัง้สิ้น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง บุคลากรของบรษิทั และบรษิทัย่อย ต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ และกฎ
บตัรและจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) อย่างเคร่งครดั ห้ามเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ทุก
รปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 
3.1. ไม่กระท าพฤติกรรมใด ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รปัชัน่ การให้ หรือรบัสนิบน แก่

เจา้หน้าทีข่องรฐัและเอกชน หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืขอ้
ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั หรอืเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไม่เรยีกรบัและจ่ายสนิบนกบั
บุคคลอื่นใดทีต่นไดเ้ขา้ไปตดิต่องาน รวมถงึหน่วยงานราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซื่งประโยชน์ในทางมชิอบ 

3.2. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยถอืเป็น
หน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่ วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ  

3.3. บรษิทัจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ หรอืแจง้เบาะแสเรื่องการคอร์รปัชัน่
ให้กบับรษิัท ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการรายงานการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการกระท าผดิ 

3.4. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณา บทลงโทษ ตาม
ระเบยีบว่าดว้ยวนิยั พนักงานของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิ
กฎหมาย  

3.5. บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลทีต่้องปฏบิตัิหน้าที่ที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั ในเรื่องทีต่้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ี  

3.6.  บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพอย่างสม ่า
เสมอเพื่อป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชัน่  

3.7. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ที่สะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบรษิทั ต่อมาตรการต่อต้าน
การ ทุจรติคอร์รปัชัน่ตัง้แต่การคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและการเลื่ อน
ต าแหน่ง 
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3.8. บรษิัทมนีโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ใน
ประเทศไทย และในทุกประเทศทีต่วัแทนของบรษิทั ประกอบธุรกจิในนามของบรษิทั 

3.9. นโยบายฉบบันี้ขยายไปถงึ ตวัแทน คู่สญัญาหรอืบุคคลใดทีก่ระท าการในนามของบรษิทั และบรษิทัย่อยของ
บรษิทั 

3.10. เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกบัการเกดิคอร์รปัชัน่ กรรมการบรษิัท 
ผูบ้รหิารและ พนกังาน ทุกระดบัของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

3.10.1. การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 
(1) บรษิทัฯด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืกระท าการ

อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง  
(2) บรษิทัไม่สนบัสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นักการเมอืงหรอืผูส้มคัรรบั

เลอืกตัง้ทางการเมอืงใด ๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั 
(3) บุคลากรของบรษิทัตอ้งด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมอืงหรอื

นักการเมอืงมอือาชพีสงักดัพรรคการเมอืงพรรคใดพรรคหนึ่ง และไม่สนับสนุนทางการเงนิ
หรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกทางการเมอืงใด ๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั 

(4) บุคลากรของบรษิทัมสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงภายใตบ้ทบญัญตัแิหง่
รัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่แอบ อ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์หรือ
เครื่องมอืใด ๆของบรษิทัฯไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมอืง หาก
เขา้ร่วมจะตอ้งพงึระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินการใด ๆ ท าใหเ้กดิความเขา้ใจว่าบรษิทั ไดใ้ห้
การสนบัสนุนหรอืฝักใฝ่ในพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง 

3.10.2. การบรจิาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงนิสนบัสนุน (Sponsorships) 
(1) การบรจิาคเพื่อการกุศลทัง้ในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืรูปแบบ

อื่นๆ เช่น การใหค้วามรู ้หรอืสละเวลา เป็นตน้ บรษิทัฯ สามารถกระท าไดโ้ดยอาจเป็นส่วน
หนึ่งในกจิกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ที่ดี
ให้แก่บริษัท โดยไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้รบับริจาค และโดยมิได้
มุ่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกจิ  

(2) การให้เงนิสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน หรอื ทรพัย์สนิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใด จะต้อง
ด าเนินการด้วยความ โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องระบุชื่อผู้ให้ในนามบริษัทฯ 
เท่านัน้ โดยผ่านขัน้ตอนการอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทั ทีก่ าหนดไว ้และมัน่ใจว่าการให้
เงนิสนบัสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวธิกีารหลกีเลีย่งในการใหส้นิบน ทัง้นี้การใหเ้งนิ
สนบัสนุนนัน้ตอ้งมวีตัถุประสงค ์เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ ์สง่เสรมิธุรกจิ และภาพลกัษณ์ที่
ดขีองบริษัท โดยอาจกระท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม 
กจิกรรมเพื่อสงัคมและ สิง่แวดลอ้ม กจิกรรมเพื่อการศกึษาและกฬีา เป็นตน้  

(3) บุคลากรของบรษิทั และบรษิทัย่อยจะต้องใชค้วามระมดัระวงัไม่ใหก้ารบรจิาคเพื่อการกุศล
และการใหเ้งนิสนบัสนุนเป็นการปิดบงัการตดิสนิบน โดยการบรจิาคเพื่อการกุศลและการให้
การสนับสนุนจะต้องผ่านกระบวนการพิจารณาที่โปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารรอ้งขอเป็นหนังสอืแจง้ถงึวตัถุประสงคใ์นการบรจิาคเพื่อการ
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กุศลและการให้การสนับสนุน พรอ้มทัง้เอกสารประกอบอื่น ๆ แก่ผู้มอี านาจอนุมตัิในแต่ละ
ระดบั 

(4) การใหเ้งนิสนบัสนุนและการบรจิาคเพื่อสาธารณกุศล ตอ้งมหีลกัฐานการบรจิาคทีช่ดัเจนและ
เชื่อถอืได ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการใหเ้งนิสนับสนุน และการบรจิาคเพื่อสาธารณกุศลนัน้ไม่ไดใ้ช้
เป็นขอ้อา้งส าหรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

3.10.3. ของขวญั (Gift) และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง (Entertainment)  
บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นสิง่ส าคญัที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเรจ็อย่างต่อเนื่องของบรษิทั บรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัดิงันี้ 
(1) บุคลากรของบรษิทัสามารถใหข้องขวญัและเลีย้งรบัรองพนัธมติรทางธุรกจิได ้หากเขา้

เงื่อนไขทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชกัน าหรอื ตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อให้ไดม้าซึ่งความ

ได้เปรยีบผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรอืแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลอื
หรอืผลประโยชน์  

(ข) เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ระเบยีบ และหลกัเกณฑข์องบรษิทั ตามทีก่ าหนดไว ้ 
(ค) เป็นการให้ในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของพนักงาน และกระท าอย่างเปิดเผย ไม่

ปกปิด  
(ง) ประเภทและมลูค่ามคีวามเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีทีอ่ยู่ระหว่างการ

ประกวดราคา จะต้องงดการให้ของขวัญ หรือจัดเลี้ยงรับรองให้แก่เจ้าหน้าที่ร ัฐ 
พนกังานของบรษิทั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(จ) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่นการใหข้องขวญัเลก็ ๆ น้อย ๆ ในช่วงเทศกาลส าคญัซึง่
เป็นธรรมเนียมปฏบิตัปิกต ิ

(ฉ) การแลกเปลีย่นของขวญัไดก้ระท าอย่างเปิดเผย 
(2) บุคลากรของบรษิัทสามารถรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์ใด ๆ ตามเทศกาล หรอืธรรม

เนียมปฏบิตัปิกตโิดยจะตอ้งมมีลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท (สามพนับาท) ทัง้นี้ของขวญัทีร่บัได้
จะตอ้งไม่เป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัรก านลั บตัรของขวญั เป็นต้น หากอยู่ใน
สถานการณ์ที่ไม่อาจปฏเิสธการรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ดงักล่าวได้ในขณะนัน้ ผู้รบั
ตอ้งแจง้ ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ีและจดัท ารายงานการรบัของขวญั และส่งของขวญัดงักล่าวให้
ส านักก ากบัดูแลและเลขานุการบรษิทั เพื่อน าไปเป็นของรางวลัใหก้บัพนักงานในเทศกาล
ส าคญั หรอืขออนุมตัใิหน้ าไปบรจิาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม 

4. การส่ือสารและการอบรม 
4.1. บรษิทัจะจดัใหม้กีารสือ่สารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหบ้คุลากรของบรษิทั และบุคคล

ภายในบรษิัทไปยงัหน่วยงานทุกระดบัในบริษัท และบรษิัทย่อย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ
กรรมการและพนักงานใหม่ งานอบรมหรอืสมัมนาประจ าปี การติดประกาศในบอร์ดประชาสมัพนัธ ์ระบบ
อนิทราเน็ต อเีมล ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมถงึการอบรมบุคลากรของบรษิทั และบรษิทัย่อยเป็นระยะใหท้ราบ
ถงึรูปแบบการทุจรติคอรร์ปัชัน่ต่าง ๆ ความเสีย่งจากการมสี่วนเกีย่วขอ้งในการทุจรติคอรร์ปัชัน่และวธิกีาร
แจง้เบาะแส เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบและน านโยบายไปปฏบิตัโิดยการอบรมดงักล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของการ
อบรมพนกังานเขา้ใหม่ของบรษิทั 
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นอกจากนี้ บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารอบรมแก่บุคคลากรของบรษิทั เพื่อส่งเสรมิให้มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ และ
รบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และเพื่อสรา้งความเขา้ใจทีถู่กต้องร่วมกนั เกีย่วกบั
การใหแ้ละรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรบัรองทีเ่ป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ทางธุรกจิ
หรอืตามประเพณีนิยม การให้เงนิสนับสนุน การบรจิาคเพื่อสาธารณกุศล การช่วยเหลอืและสนับสนุนทาง
การเมอืงดว้ย 

4.2. บรษิทัจะสือ่สารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน
ไปยงัสาธารณชน บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ตลอดจน ตวัแทนทางธุรกจิ คู่คา้ทางธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง และผูม้สี่วน
ไดเ้สยีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั รายงานประจ าปีแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีเป็นต้น 
เพื่อสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนุนใหย้ดึมัน่ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่เช่นเดยีวกบับรษิทัฯ 

4.3. หากบุคลากรของบรษิทั ท่านใดมขีอ้สงสยัใด ๆ เกีย่วกบันโยบายนี้หรอืมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
ใด ๆ สามารถสอบถามไดท้ีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บทลงโทษ 
ผูใ้ดกระท าการใดโดยจงใจไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ รวมทัง้มพีฤติกรรมที่กลัน่แกล้ง ข่มขู่ หรอืเลอืกปฏบิตัิ ด้วย
วธิกีารอนัไม่ชอบธรรมต่อผูแ้จง้เรื่องร้องเรยีน หรอื เบาะแส หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องร้องเรยีนหรอืเบาะแส
ตามนโยบายนี้อนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีน หรอืการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ ใหถ้อืว่าผูน้ัน้กระท าผดิวนิัย
และตอ้งรบัผดิชอบชดใช ้ความเสยีหายแก่บรษิทัฯ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว ตลอดจนรบัผดิ
ในทางแพ่งและทางอาญาหรอืตามกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

6. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน (Whistle Blower) 
บรษิทัก าหนดกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแสเกีย่วกบัการกระท าผดิกฎหมาย  
กฎบตัรและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบุคลากรของ
บรษิทั ซึง่รวมถงึมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
การกระท าผดิฉบบันี้เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน และเพื่อใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการกระท าผดิ
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตและ
การกระท าผดิของบรษิทั 
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